Prot. n° 746 Roma, 7 agosto 2009

Alle Istituzioni sanitarie associate
LORO SEDI

p.c. Ch.mo Sig.
Dott. Fausto Campanozzi
Segretario Nazionale CIMOP
ROMA

OGGETTO: CCNL personale medico dipendente — Accordo ponte economico -

Facendo seguito alla nostra Prot. 461 del 20 maggio u.s. mediante la quale si
segnalava I'opportunita di dare corso all'applicazione di quanto in oggetto nella forma del nostro
deliberato del 23 aprile u.s. (nostra Prot. 432 del 13 maggio 2009) solo dopo un ulteriore
accordo con la Cimop, abbiamo il piacere di informarVi che il Sindacato, CIMOP, con propria
lettere Prot. 030/2009 del 6 agosto 2009, a firma del Segretario Nazionale, Dr. Fausto
Campanozzi, ci ha comunicato che il Loro Esecutivo Nazionale ha deciso di aderire
condividendo il richiamato nostro deliberato del 23 aprile 2009.

La comunicazione del Sindacato Cimop ribadisce, altresi, le seguenti modalita
applicative dell’Accordo Ponte:

a) erogazione del 50% dell'incremento contrattuale in tutte le regioni con decorrenza 1 gennaio
2009, come previsto dall'accordo Ponte;

b) erogazione dellUna Tantum secondo quanto previsto dall’Accordo Ponte;
c) rispetto dellimpegno assunto dalle Presidenze Aiop delle Regioni non interessate da
difficolta economiche, di applicare subito il restante 50% dell'incremento contrattuale mediante

trattativa regionale di 2° livello;

d) avvio della trattativa di 2° livello nelle Regioni con difficolta economico-finanziarie (Toscana,
Lazio, Campania, Molise, Puglia, Calabria, Sicilia e Sardegna).

Cordiali saluti.

FB/sm

Sede Nazionale — Via Lucrezio Caro, 67 — 00193 Roma — Tel. (0039) 06 3215653 r.a. — Fax 3215703 — Codice Fiscale 80202430585
Sede rappresentanza europea — Avenue de la Joyeuse Entrée, 1 — 1040 Bruxelles — Tel. (0032) 2 2861237 — Fax 2306908
www.aiop.it



A.l.O.P.

] Associazione ltaliana
Ospedalita Privata

Prot. n° 432 FAX Roma, 13 maggio 2009

Alle Istituzioni Sanitarie Associate
LORO SEDI

OGGETTO: Accordo ponte per rinnovo CCNL personale medico dipendente -

Lo scorso 11 febbraio, dopo una lunga trattativa, le delegazioni Aiop e Cimop hanno
raggiunto un Accordo ponte a valenza economica per il biennio 2009-2010, riguardante il nuovo
tabellare e gli arretrati una tantum (vd. Accordo ponte allegato), sottoposto alla condizione della
ratifica da parte del Consiglio Nazionale.

In sede di ratifica, il 23 aprile scorso il Consiglio Nazionale Aiop ha deliberato la sua
approvazione a condizione che — fermo restando la corresponsione degli arretrati una tantum
definiti - venga applicato, su base nazionale, solo il 50% dell’incremento economico previsto
nella tab.l1 allegata all’accordo ponte, rinviando I'applicazione del restante 50% alla trattativa
nelle sedi regionali non interessate da difficolta economico/finanziarie (vd. delibera del Consiglio
Nazionale allegata).

Poiché la Segreteria nazionale Cimop in data 9.5.2009 ci ha comunicato la sua presa
d’atto, trasmettiamo la tabella degli aumenti effettivamente applicabili sul primo livello nazionale
da parte di tutte le Case di cura (per gli arretrati vale quella definita nell’Accordo ponte). Nelle
Regioni non interessate a difficolta economico/finanziarie (Piemonte, Lombardia, Friuli V.G.,
Veneto, PP.AA. Trento e Bolzano, Liguria, Emilia Romagna, Marche, Umbria, Molise,
Basilicata) tali incrementi — previo negoziato di secondo livello in sede regionale — potranno
raggiungere un ulteriore aumento sino al valore massimo corrispondente al valore della tabella
1 allegata all’Accordo ponte.

Cordiali saluti.

Il Presidente Naziongfe

All/6
FL/sm
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Il Consiglio Nazionale riunito in data 23 aprile 2009

Considerato

di non essere in grado di approvare I’accordo/ponte per il rinnovo del CCNL per
il personale medico sottoscritto con Cimop 1’11 febbraio 2009 dal momento che,
come verificato, allo stato sussistono e permangono difficolta
economico/finanziarie nelle regioni Toscana, Lazio, Campania, Puglia, Calabria,

Sicilia e Sardegna

delibera

all’unanimita di approvare I’accordo/ponte su un primo livello nazionale
limitatamente al 50% degli incrementi tabellari ivi previsti, delegando le altre
Sedi Regionali — in una fase di intese di secondo livello — all’erogazione degli

ulteriori incrementi sino al massimo del restante 50%.
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A.l.O.P.

Associazione ltaliana
Ospedalita Privata

TABELLA DEI VALORI DEGLI INCREMENTI APPLICABILIA LIVELLO NAZIONALE

Valori mensili
TEMPO PIENO
Qualifica Nuovo Nuova retribuzione Totale
tabellare | comprensivadelle incrementi
varie indennita retributivi
Resp.area 3.537,50 4.893,50 176,50 3,75%
medica con
direz.sanit.
Resp.area 3.531,50 4.717,50 170,50 3,75%
medica
Resp.area 3.540,50 4.972,50 179,50 3,75%
chirurgica con
direz.sanit.
Resp.area 3.534,00 4.796,00 173,00 3,75%
chirurgica
Aiuto dirigente 2.785,50 3.754,50 135,50 3,75%
Aiuto 2.781,00 3.637,00 131,00 3,75%
Assistente B 2.313,50 2.983,50 107,50 3,75%
Assistente A 2.246,00 2.916,00 105,00 3,75%
TEMPO DEFINITO
Qualifica Nuovo Nuova retribuzione | Totale
tabellare comprensiva delle | incrementi
varie indennita retributivi
Resp.area 3.036,50 3.503,50 126,50 3,75%
medica con
direz.sanit.
Resp.area 3.030,00 3.327,00 120,00 3,75%
medica
Resp.area 3.039,00 3.582,00 129,00 3,75%
chirurgica con
direz.sanit.
Resp.area 3.033,00 3.406,00 123,00 3,75%
chirurgica
Aiuto 2.374,00 2.609,00 94,00 3,75%
dirigente
Aiuto 2.370,00 2.492,00 90,00 3,75%
Assistente B 1.891,00 1.971,00 71,00 3,75%
Assistente A 1.856,00 1.936,00 70,00 3,75%
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ACCORDO-PONTE ECONOMICO

)}f L'AIOP, rappresentata dal Presidente Nazionale avv. Enzo Paolini, dal Capo delegazione dr.%‘:
b

L. Emmanuel Miraglia, dal rag. Fabrizio Polenta, assistiti dal dr. Franco Bonanno, dal dr. Angelo “““’t&“
Cassoni, dal dr. Filippo Leonardi, dal dr. Arnaldo Buratti & dall'avy. Sonia Gallozzi, e la CIMOP, :“:K\’}

rappresemﬂata dal Segretario Nazionale dr, Fausto Campanazzn dal Presidente Nazionale dr. =

o “'““w

.‘,..‘.ﬂr-‘__:f;%de-l&gazioﬂi@: dr. Giuseppe Bongiovanni, dr. Giacomo Crudele, dr.ssa Carmela De Rango, dr. =
Giuseppe Musclino e dr. Luca Putignano riuniti in Roma nel giome 11 febbraio 2009,

i;._ premesso

Wy

N

1% a) che il CCNL dei medici dipendenti dalle istituzioni sanitarie associate AIOP é scaduto il

(we 31/12/2005 sia per |a parte normativa che per la parte economica;
”w b) che i quadro di riferimento di crisi economica del Paese & ulteriormente aggravato nel
ffx,k seftore sanitario privato, che presenta mclte situazioni regionali in cui sono addirittura

N“;;_é’ avviati piani di rientro della spesa con commissariamento governative delle stesse Regioni.

b

Incltre, altre Regioni sono contraddistinte da politiche sanitarie di tagli di posti letto e dei =
budget delle Case di Cura. Da cid scaturisce I'impossibilitd di prosequire nei percorsi
adottati in passato;

che & volonta delle parti dare supporic e certezze a! personale medico dipendente,
responsabile principale della qualita dell'assistenza ospedaliera, in modo da garantire dal

»M""l»( H H o ¥ I - - .
o gennaio 2009 la rivalutazione economica del livelio retributivo;

,% \{
CONCORDANO i

1. per la parte normativa nulla viene innovato per il biennio 2008-2010 rispetto al CCNL 2002-

2005 che resta per tanto immadificato fino al 31.12.2010;

. entro i 1° semestre 2010 le parti si impegnano a costituire un tavolo tecnica per individuare .
parametri @ modalitd innovative che definiscano in maniera innovativa la parte normatlva\}é\\
del nuovo CCNL per il quadriennio 2011-2014; A

. dal 1/1/2009 sono in vigere le nuove tabelle economiche di cui alla tab.1, con i relahw¥
incrementi riguardanti it biennio 2009-2010;




4. sulla base di quanto concordato in applicazione del principio di autonomia contrattuale e
dispositiva delle parti, per quanto riguarda il pregresso, a saldo e stralcio di qualsiasi
pretesa, fa tab.2 definisce I'una tantum omnicomprensiva che sara corrisposta ai medici
dipendenti in forza alla data della firma del presente Accordo.

L'una tantum sara corrisposta.
4a) - per intera, ai medici in servizio al 1/1/2007;
4b) - al personale assunto successivamente al 1/4/2007, Funa tantum di cui sopra
sard determinata in proporzione al periodo di servizio prestato.
L'una tantum verra corrisposta per il 50% entro il 30/06/2008 e il saldo entro il 30/11/2000.
Il presente accordo & sougetto a ratifica da parte del Consiglio Nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Tal. 2« C.CN.L. personale medico: importi una tantum

Importi complessivi

tporti wna tantum

Import: ursa tantiem

Resp. area medica

1.200.00

Qualifica una tantum Ha corrispondere da corrispondere
' entro il 30/6/2009 entro il 30/1172000
[Resp. area medica con
direz. sam. 1.294,00 625,00 625,00

direz, san.

Ras'ﬁ:. area chirurg. con

‘Resp. area chirurg.

Aluto dirigente

600,00 |

600,00 | |

Aluto

:.:ﬁsais.teni'a B

iAssistente ‘A’

TEMPO DEFIMITO

126000 625,00 || 625,00

125000 626,00 || 625,00 |
950,00 475,00 | 475,00 |
950,00 ATE00 475,00 |
750,00 | 375,00 375,00 |

15000 | 375,00 375,00 |

Gualfica

lenparti complessivi
unia tantuem

hmporti una fantum
da corrisponders
entro il 3062009

Importi una tantum
da corrispondere
entro il 30/11/2009

Resp. area medica con
direz. san, Qo0 00 450,04 - 450,00
mﬁf’fﬂ:ﬂ[ﬁ?m“dica \ o000 " 425,00 | 425,00
Resp. area chirurg. con |
direz. san. 9000 | 45000 40,00
| |Resp. area chirurg. 900,00 | 450,00 | | 457,00
| | Aiuto dirigente 700,00 350,00 | | 350,00
lAiuto - 650 00 525,00 | | 325,00 |
IAssistente 'B° 500,00 250,00 |- 260,00 |
Assistente "4 500,00 250,00 | 250,00 |
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